
EDITAL PARA SELEÇÃO CONTINUADA DE MEMBROS E DOCENTES

A Diretoria Executiva da ASSOCIAÇÃO VESTIBULAR CIDADÃO, no uso de suas atribuições, torna

pública e estabelece as normas e as condições de habilitação às vagas oferecidas mediante

PROCESSO SELETIVO CONTINUADO destinado a selecionar candidatos(as) para o provimento de

vagas para o corpo administrativo e para o corpo docente do VC.

1. DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO

1.1. A inscrição do candidato(a) deverá ser efetuada exclusivamente por meio eletrônico,

através do preenchimento do formulário disponível em:

https://forms.gle/2hATbGtJjBGVLfzc7

1.2. O VESTIBULAR CIDADÃO não se responsabilizará por solicitações de inscrição não

recebidas por motivos de ordem técnica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferência dos dados e informações.

2. DOS PRAZOS

2.1. O presente processo seletivo continuado será encerrado em 31 de dezembro de 2024;

2.2. As inscrições efetivadas até o prazo descrito no subitem 2.1 supra serão regularmente

processadas, nos termos do presente edital;

2.3. A critério da Diretoria Executiva, o presente processo seletivo continuado poderá ser

suspenso.

3. DAS VAGAS

3.1. Serão disponibilizadas, para ingresso imediato, vagas nas seguintes coordenações:

● Diretoria de Comunicação

● Diretoria de Ensino

● Diretoria Financeira

● Diretoria Jurídica

● Diretoria de Recursos Humanos

3.2. Serão disponibilizadas, para ingresso imediato e formação de cadastro reserva, vagas
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nas seguintes cadeiras:

● Artes cênicas

● Artes visuais

● Biologia

● Filosofia

● Física

● Geografia

● Gramática

● História

● Interpretação de texto

● Língua estrangeira

● Matemática

● Música

● Redação

● Sociologia

● Química

3.3. A convocação dos aprovados para o cadastro reserva não é obrigatória e pode ocorrer

até o encerramento do presente processo seletivo continuado.

4. DO PROCESSO SELETIVO PARA MEMBRO ADMINISTRATIVO

4.1. O processo seletivo para o provimento dos cargos do quadro administrativo do

VESTIBULAR CIDADÃO compreenderá a realização de 2 (duas) etapas obrigatórias, a saber:

(i) análise curricular; e (ii) entrevista on-line síncrona, a ser realizada através da

plataforma Google Meet;

4.2. O processo seletivo para provimento do corpo docente do VESTIBULAR CIDADÃO

compreenderá a realização de 3 (três) etapas obrigatórias, a saber: (i) análise curricular;

(ii) entrevista on-line síncrona, a ser realizada através da plataforma Google Meet; e (iii)

aula teste.

5. ANÁLISE CURRICULAR

5.1. A análise curricular tem por finalidade avaliar a congruência do perfil do candidato

com a(s) vaga(s) que almeja ocupar, bem como avaliar previamente a disponibilidade

do candidato para integrar o quadro de pessoal do VESTIBULAR CIDADÃO;

5.2. A Diretoria de Recursos Humanos gozará do prazo de 10 dias úteis, contados a partir

do dia seguinte à efetivação da inscrição, para realizar a análise curricular do candidato.

5.2.1. A critério da Diretoria de Recursos Humanos, o prazo descrito no subitem 5.2

supra poderá ser prorrogado por mais 5 dias úteis, mediante comunicação do

candidato através do endereço eletrônico e/ou WhatsApp fornecidos no ato de
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inscrição;

5.2.2. Caso não receba qualquer comunicação acerca da análise curricular após o

encerramento dos prazos previstos nos subitens 5.2 e 5.2.1 supra, é dever do

candidato encaminhar uma mensagem para o endereço eletrônico

psel@vestibularcidadao.com com o objetivo de solicitar a adoção das

providências pertinentes.

5.3. Nos períodos de coincidem com o recesso escolar [meses de Julho e Dezembro]

todos os prazos descritos nos subitens 5.2 e 5.2.1 serão SUSPENSOS, voltando à

normalidade nos meses de Agosto e Janeiro, respectivamente.

6. ENTREVISTA ON-LINE SÍNCRONA

6.1. Somente serão convocados(as) para a etapa da entrevista on-line síncrona, os(as)

candidatos(as) que foram aprovados na etapa relativa à análise curricular;

6.2. A entrevista on-line síncrona ocorrerá por intermédio da plataforma Google Meet e,

durarão, em média, 30 (trinta) minutos;

6.3. De comum acordo, o VESTIBULAR CIDADÃO e o candidato(a) estabelecerão a data e

horário para a realização da entrevista;

6.4. O link de acesso à entrevista será encaminhado ao candidato(a) com, pelo menos, 1

horas de antecedência

6.5. A entrevista on-line síncrona avaliará:

● O alinhamento entre as competências do candidato(a) e as competências

esperadas pela Diretoria Executiva do VESTIBULAR CIDADÃO;

● A disponibilidade do candidato para contribuir com o VESTIBULAR CIDADÃO;

● A habilidade de comunicação do candidato(a).

6.6. Caso não compareça à entrevista, o candidato(a) irá dispor de 2 (dois) dias úteis para

apresentar justificativa pela ausência, que será avaliada pela Diretoria Executiva.

6.6.1. Caso a Diretoria Executiva considere idônea a justificativa do candidato(a), será

diligenciada nova entrevista;

7. AULA TESTE

7.1. Somente serão convocados(as) para a etapa da aula teste síncrona, os(as) candidatos(as)
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ao provimento do quadro de docentes que foram aprovados na etapa relativa à

entrevista on-line síncrona;

7.2. A aula teste, a ser realizada em ambiente presencial ou virtual, avaliará:

● A didática do candidato(a) para o exercício da docência;

● O alinhamento entre as competências do candidato(a) e as competências

esperadas pela Diretoria Executiva do VESTIBULAR CIDADÃO;

● A disponibilidade do candidato para contribuir com o VESTIBULAR CIDADÃO;

● A habilidade de comunicação do candidato(a).

7.3. Caso não compareça à aula teste, o candidato(a) irá dispor de 2 (dois) dias úteis para

apresentar justificativa pela ausência, que será avaliada pela Diretoria Executiva.

7.3.1. Caso a Diretoria Executiva considere idônea a justificativa do candidato(a), será

diligenciada nova aula teste;

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O VESTIBULAR CIDADÃO informará o resultado individual do processo seletivo através do

endereço eletrônico informado no ato de inscrição;

8.2. A divulgação do resultado individual ocorrerá em até 5 (cinco) dias úteis após a

realização da entrevista on-line síncrona ou, para os candidatos(as) ao provimento do

quadro de docentes, da realização da aula teste.

8.3. Com base na avaliação de desempenho no processo seletivo, o candidato(a) poderá ser

convidado para assumir outro cargo no VESTIBULAR CIDADÃO.

9. DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1. A inscrição do(a) candidato(a) implica a aceitação integral e incondicional de todas as

normas constantes do presente edital;

9.2. Nos períodos de coincidem com o recesso escolar [meses de Julho e Dezembro]

todos os prazos descritos no presente edital serão SUSPENSOS, voltando à

normalidade nos meses de Agosto e Janeiro, respectivamente.

9.3. É responsabilidade do candidato acompanhar o recebimento de comunicações no

endereço eletrônico e no WhatsApp fornecidos no ato de inscrição;

9.4. Informações complementares poderão ser disponibilizadas por meio do endereço
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eletrônico http://www.vestibularcidadao.com.

9.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria Executiva do VESTIBULAR CIDADÃO.

9.6. A Diretoria Executiva reserva o direito de, a qualquer tempo, retificar qualquer

informação deste edital, caso assim julgue necessário.

MATEUS MALTA FLEURY

Presidente Organizacional

CRISTIANE DOS SANTOS

Diretor de Recursos Humanos

Brasília / DF, 11 de junho de 2024.

Redes Sociais: Facebook https://www.facebook.com/vestibularcidadaobsb/

Instagram https://instagram.com/vestcidadao

E-mail do processo seletivo: psel@vestibularcidadao.com

Site: https://www.vestibularcidadao.com.

.

ANEXO I
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DA DISPONIBILIDADE DE ÁREA

Fica a critério do candidato (a) a escolha de uma (ou mais) das áreas abaixo, determinadas pela

banca de seleção do Vestibular Cidadão.

Áreas de escolha do candidato (a) a MEMBRO ADMINISTRATIVO

Diretoria de Comunicação

Diretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Ensino

Diretoria Jurídica

Diretoria Financeira

Áreas de escolha do candidato (a) a PROFESSOR (A)

Artes Cênicas
Artes Visuais
Geografia
História
Sociologia
Filosofia
Redação
Gramática
Interpretação de Texto
Língua Estrangeira Inglesa
Língua Estrangeira Espanhola
Matemática
Química
Biologia
Física

ASSOCIAÇÃO VESTIBULAR CIDADÃO / CNPJ 46.692.972/0001-95

psel@vestibularcidadao.com


