EDITAL PARA SELECAO CONTINUADA DE MEMBROS E DOCENTES

A Diretoria Executiva da AssociAcA0 VESTIBULAR CIDADAO, no uso de suas atribui¢des, torna

publica e estabelece as normas e as condigdes de habilitacdo as vagas oferecidas mediante

Processo SELETIVO ConNTINUADO destinado a selecionar candidatos(as) para o provimento de

vagas para o corpo administrativo e para o corpo docente do VC.

1.

2.

DO PROCESSO DE INSCRICAO
1.1. A inscrigdo do candidato(a) devera ser efetuada exclusivamente por meio eletronico,

através do preenchimento do formulario disponivel em:

https://forms.gle/2hATbGtJiBGVL{zc7

1.2. O VEesTiBULAR CIDADAO ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados e informacgoes.

DOS PRAZOS

2.1. O presente processo seletivo continuado sera encerrado em 31 de dezembro de 2024;

2.2. As inscri¢des efetivadas até o prazo descrito no subitem 2.1 supra serdo regularmente
processadas, nos termos do presente edital;

2.3. A critério da Diretoria Executiva, o presente processo seletivo continuado podera ser

Suspenso.

DAS VAGAS
3.1. Serdo disponibilizadas, para ingresso imediato, vagas nas seguintes coordenagoes:
e Diretoria de Comunicagao
e Diretoria de Ensino
e Diretoria Financeira
e Diretoria Juridica
e Diretoria de Recursos Humanos

3.2. Serdo disponibilizadas, para ingresso imediato e formacdo de cadastro reserva, vagas
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nas seguintes cadeiras:

e Artes cénicas e Interpretagdo de texto
e Artes visuais e Lingua estrangeira

e Biologia e Matematica

e Filosofia e Musica

e Fisica e Redacao

e Geografia e Sociologia

e (Gramatica e Quimica

e Historia

3.3. A convocagdo dos aprovados para o cadastro reserva nfo é obrigatéria e pode ocorrer

até o encerramento do presente processo seletivo continuado.

4. DO PROCESSO SELETIVO PARA MEMBRO ADMINISTRATIVO
4.1. O processo seletivo para o provimento dos cargos do quadro administrativo do
VEsTIBULAR CIDADAO compreenderd a realizagdo de 2 (duas) etapas obrigatdrias, a saber:
(i) analise curricular; e (ii) entrevista on-line sincrona, a ser realizada através da
plataforma Google Meet;

4.2. 0 processo seletivo para provimento do corpo docente do VEsTIBULAR CIDADAO

compreenderd a realizacdo de 3 (trés) etapas obrigatérias, a saber: (i) andlise curricular;
(ii) entrevista on-line sincrona, a ser realizada através da plataforma Google Meet; e (7ii)

aula teste.

5. ANALISE CURRICULAR

5.1. A anélise curricular tem por finalidade avaliar a congruéncia do perfil do candidato
com a(s) vaga(s) que almeja ocupar, bem como avaliar previamente a disponibilidade

do candidato para integrar o quadro de pessoal do VESTIBULAR CIDADAO;
5.2. A Diretoria de Recursos Humanos gozara do prazo de 10 dias tteis, contados a partir
do dia seguinte a efetivacdo da inscrigdo, para realizar a analise curricular do candidato.
5.2.1. A critério da Diretoria de Recursos Humanos, o prazo descrito no subitem 5.2
supra poderd ser prorrogado por mais 5 dias uteis, mediante comunica¢do do

candidato através do endereco eletronico e/ou WhatsApp fornecidos no ato de
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6.

7.

inscrigao;

5.2.2. Caso ndo receba qualquer comunicacdo acerca da andlise curricular apds o

encerramento dos prazos previstos nos subitens 5.2 e 5.2.1 supra, é dever do

candidato encaminhar uma mensagem para o endereco eletronico

psel@vestibularcidadao.com com o objetivo de solicitar a adocdo das
providéncias pertinentes.

5.3. Nos periodos de coincidem com o recesso escolar [meses de Julho e Dezembro]

todos os prazos descritos nos subitens 5.2 e 5.2.1 serao SUSPENSOS, voltando a

normalidade nos meses de Agosto e Janeiro, respectivamente.

ENTREVISTA ON-LINE SINCRONA
6.1. Somente serdo convocados(as) para a etapa da entrevista on-line sincrona, os(as)
candidatos(as) que foram aprovados na etapa relativa a analise curricular;
6.2. A entrevista on-line sincrona ocorrera por intermédio da plataforma Google Meet e,
durardo, em média, 30 (trinta) minutos;
6.3. De comum acordo, o VEsTIBULAR CIpDADAO ¢ o candidato(a) estabelecerdo a data e
horario para a realizagdo da entrevista;
6.4. O link de acesso a entrevista serd encaminhado ao candidato(a) com, pelo menos, 1
horas de antecedéncia
6.5. A entrevista on-line sincrona avaliara:
e O alinhamento entre as competéncias do candidato(a) e as competéncias
esperadas pela Diretoria Executiva do VESTIBULAR CIDADAO;
e A disponibilidade do candidato para contribuir com o VESTIBULAR CIDADAO;
e A habilidade de comunicacao do candidato(a).
6.6. Caso ndo compareca a entrevista, o candidato(a) ira dispor de 2 (dois) dias tteis para
apresentar justificativa pela auséncia, que sera avaliada pela Diretoria Executiva.
6.6.1. Caso a Diretoria Executiva considere idonea a justificativa do candidato(a), sera

diligenciada nova entrevista;

AULA TESTE

7.1. Somente serdo convocados(as) para a etapa da aula teste sincrona, os(as) candidatos(as)
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ao provimento do quadro de docentes que foram aprovados na etapa relativa a
entrevista on-line sincrona;
7.2. A aula teste, a ser realizada em ambiente presencial ou virtual, avaliara:
e A didatica do candidato(a) para o exercicio da docéncia;
e O alinhamento entre as competéncias do candidato(a) e as competéncias
esperadas pela Diretoria Executiva do VESTIBULAR CIDADAO;
e A disponibilidade do candidato para contribuir com 0 VESTIBULAR CIDADAO;
e A habilidade de comunicacdo do candidato(a).
7.3. Caso ndo compareca a aula teste, o candidato(a) ira dispor de 2 (dois) dias tuteis para
apresentar justificativa pela auséncia, que sera avaliada pela Diretoria Executiva.
7.3.1. Caso a Diretoria Executiva considere idonea a justificativa do candidato(a), sera

diligenciada nova aula teste;

DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O VEstiBULAR CIDADAO informard o resultado individual do processo seletivo através do
endereco eletronico informado no ato de inscri¢do;

8.2. A divulgacdo do resultado individual ocorrerda em até 5 (cinco) dias tteis apds a
realizagdo da entrevista on-line sincrona ou, para os candidatos(as) ao provimento do
quadro de docentes, da realizacao da aula teste.

8.3. Com base na avaliagdo de desempenho no processo seletivo, o candidato(a) podera ser

convidado para assumir outro cargo no VESTIBULAR CIDADAO.

DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implica a aceitagdo integral e incondicional de todas as
normas constantes do presente edital;

9.2. Nos periodos de coincidem com o recesso escolar [meses de Julho e Dezembro]
todos os prazos descritos no presente edital serio SUSPENSOS, voltando a
normalidade nos meses de Agosto e Janeiro, respectivamente.

9.3. E responsabilidade do candidato acompanhar o recebimento de comunicagdes no
endereco eletronico e no WhatsApp fornecidos no ato de inscrigao;

9.4. Informagdes complementares poderdao ser disponibilizadas por meio do endereco
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eletronico http://www.vestibularcidadao.com.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do VESTIBULAR CIDADAO.
9.6. A Diretoria Executiva reserva o direito de, a qualquer tempo, retificar qualquer

informacao deste edital, caso assim julgue necessario.

MATEUS MALTA FLEURY

Presidente Organizacional

CRISTIANE DOS SANTOS

Diretor de Recursos Humanos

Brasilia / DF, 11 de junho de 2024.

Redes Sociais: Facebook https://www.facebook.com/vestibularcidadaobsb/
Instagram https://instagram.com/vestcidadao

E-mail do processo seletivo: psel@vestibularcidadao.com

Site: https://www.vestibularcidadao.com.

ANEXO 1

AssociACA0 VESTIBULAR CipaDAo / CNPJ 46.692.972/0001-95

psel@vestibularcidadao.com


http://www.vestibularcidadao.com
https://www.facebook.com/vestibularcidadaobsb/

DA DISPONIBILIDADE DE AREA
Fica a critério do candidato (a) a escolha de uma (ou mais) das areas abaixo, determinadas pela

banca de selecdo do Vestibular Cidadao.

Areas de escolha do candidato (a) a MEMBRO ADMINISTRATIVO

Diretoria de Comunicagao
Diretoria de Recursos Humanos
Diretoria de Ensino

Diretoria Juridica

Diretoria Financeira

Areas de escolha do candidato (a) a PROFESSOR (A)

Artes Cénicas

Artes Visuais

Geografia

Historia

Sociologia

Filosofia

Redagao

Gramatica

Interpretagdo de Texto
Lingua Estrangeira Inglesa
Lingua Estrangeira Espanhola
Matematica

Quimica

Biologia

Fisica
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